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DECRETO SINDACALE N. 7 DEL 24/03/2023
OGGETTO: Nomina dei componenti del Comitato unico di Garanzia
IL SINDACO
PREMESSO che ogni amministrazione, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica,
costituisce un CUG - Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, ai sensi dell’art. 57 del D.lgs.

&in. 165/2001 (come novellato dall’art. 21 della legge 183/2010) per la valorizzazione del benessere di chi

o a
»lavora e contro le discriminazioni;

Scompetenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno

Sdel mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni

N~

opreviste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre
ﬂ'.‘)
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EVIDENZIATO che, ai sensi dell’art. 21 della legge n. 183 del 04/11/2010 il Comitato Unico di
aranzia (C.U.G.) per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le

scriminazioni, avra compiti propositivi, consultivi e di verifica e operera in collaborazione con la

OPrl&c r:@e

onsigliera o il consigliere nazionale di parita contribuendo all’ottimizzazione della produttivita del
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évoro pubblico, migliorando I’efficienza delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di
lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e dal
contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori;

DATO ATTO che, con circolare n. 4 del 4 marzo 2011, a firma dei Ministri della Funzione Pubblica e
delle Pari Opportunita, sono state emanate le “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei “Comitati
unici di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”, da istituire ai sensi dell’art. 21 della L. 4 novembre 2010, n. 183, che ha sostituito I’art.
57 del D.1gs. n. 165/2001;

RITENUTO necessario, per i motivi sopra disposti di procedere all’approvazione di una direttiva che,
in attuazione dell’obbligo di legge, disciplini le modalita di costituzione, di funzionamento e attribuzioni

del Comitato in oggetto;



VISTO il vigente Regolamento per gli uffici e servizi che all’art. 27 che prevede I’istituzione, da parte

della Giunta, del Comitato Unico di garanzia per le pari opportunita;

VISTA la delibera di Giunta n. 107 del 28/09/2018, con la quale ¢ stata approvato il Regolamento per il

Junzionamento del Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le pari opportunita, la valorizzazione del

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”.

VISTA Tistituzione del Cominato Unico di Garanzia, avvenuta con delibera 18 del 24/03/2023;

RILEVATO che, relativamente alla composizione del comitato, la normativa in questione prevede la

presenza di un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente

rappresentative a livello di Amministrazione e da un pari numero di rappresentanti dell’ Amministrazione

in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi e all’interno

dell’amministrazione pubblica;

ACQUISITO il parere favorevole reso ai sensi dell’art.49 e dell’art.147 bis del Dlgs 267/2000 in ordine
%allg regolarita tecnica da parte del Responsabile del Settore Amministrativo, dando atto che non occorre
g:acquisire il parere di regolarita contabile non comportando non comportando impegno di spesa o

N~
“diminuzione di entrata,

DECRETA
Di ritenere la narrativa che precede parte integrante e sostanziale della presente;

©opi a Docunent o

Di nominare il Segretario comunale, Dott. Aniello Napolitano, Presidente del Comitato e i Signori
Michele Esposito e Gavino Covone, quali componenti delle rappresentanze sindacale e le Dottoresse
addalena La Fronza e Maria Teresa Masiello, quali rappresentanti del genere femminile

Di dare atto che I'efficacia del presente decreto € immediata e senza soluzione di continuita;
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Di disporre la pubblicazione del presente decreto all’Albo Pretorio, per mera pubblicita notizia, per
15 giorni consecutivi;

4. Di notificare il presente provvedimento ai dipendenti interessati;

5. Di dare atto che dall'efficacia del presente provvedimento, cessano di avere effetti i precedenti
provvedimenti in contrasto con lo stesso;

6. Di trasmettere il presente decreto al servizio personale e al servizio finanziario per ogni ulteriore ed
eventuale adempimento conseguente.;

7. Di disporre, altresi, la pubblicazione del presente decreto sul sito dellEnte - sezione

Amministrazione Trasparente.
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