COMIUNE DI CASAMARCIANO

(Citta Metropolitana di Napoli)

UTILIZZO DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE DIPENDENTE
PER L’ANNO 2023

Art. 1
Contratto collettivo decentrato integrativo

LIl contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendente del
Comune di Casamarciano disciplina tutte le materie demandate alla contrattazione integrativa.
2.Sono destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso l'ente, a tempo
indeterminato e a tempo determinato.

3.Per il personale comandato o distaccato si applicano le specifiche disposizioni dei contratti
collettivi nazionali vigenti, nonché quelle previste dal presente contratto.

Art.2
Fondo

Il fondo per l'anno 2023 risulta costituito con determina n. 29/RAG del 15/09/2023 del
Responsabile del 2° Sett. Economico finanziario dell'importo complessivo di euro 108.008,77
cui:

- perrisorse stabili (al netto delle decurtazioni) € 84.059,96

- per risorse variabili (compreso incentivi ISTAT) €22.905,79

- economie anno precedente €. 3.509,02
Art. 3

Fondo delle risorse decentrate parte stabile

1.Prioritariamente le parti concordano sulla necessita di individuare le risorse occorrenti al
finanziamento degli istituti che hanno la caratteristica della certezza e della stabilita nel tempo,
come richiamato dall’ex art. 67, comma 1, del CCNL 21.05.2018. tali risorse vengono prelevate
dal fondo specifico relativo alle "risorse decentrate stabili" cosi come di seguito determinate.

Utilizzo fondo per somme consolidate o derivanti da contratti precedenti (ex art.68 CCNL
21.05.2018 ed art.80 CCNL 16/11/2022):

e Progressioni orizzontali gia attribuite
€.22.762,72;

Gli importi utilizzati per le progressioni orizzontali vengono riacquisiti nel fondo in parola nel caso
di cessazione dal servizio, progressioni verticali o reinquadramenti comunque determinati del
personal e interessato. Le relative risorse risultano disponibili per le finalita contenute nei successivi
articoli

Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento dell'indennita di comparto per 1'anno 2023
- art. 33, comma 4, del CCNL 22.01.2004 -.



e Indennita di comparto, corrisposta al personale in servizio nell’anno 2023

€.5.986,94;

Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione dell'indennita di comparto
secondo la disciplina dell'art. 33 e per gli importi indicati nella colonna 2 e nella colonna 3
della tabella D del CCNL DEL 22.01.2004.

Le risorse nelle misure indicate nella colonna (I) della Tab. D vanno imputate a carico del bilancio
dell'Ente, come disciplinato dal CCNL del 22/01/2004.

RIEPILOGO GENERALE PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI

IFERIMENTI NORMATIVI

ANNO2023

Art. 68, comma I, CCNL 21.05.2018

Fondo per il finanziamento della
progressione economica orizzontale
effettuate negli anni precedenti

€.22.762,72

Art. 33 CCNL 2002- 2005

Somme destinate al finanziamento
dell' indennita di comparto

€. 5.986,94

OTALE

€. 28.749,66

RIEPILOGO GENERALE

Fondo destinato al finanziamento degli
istituti contrattuali

€

Finanziamento degli istituti stabili

€ 28.749,60

produttivita e miglioramento dei servizi,
nonché agli istituti correlati
all'organizzazione del lavoro per I'anno 2023

Risorse a destinazione €. 15.000,00
vincolata(Funz.tecniche)
Risorse a destinazione vincolata(ISTAT) €. 2.466,00
Fondo complessivo delle risorse decentrate
destinato al finanziamento della

€ 64.259,11

Art. 4

Indennita di reperibilita (art.7 CCNL 16/11/22 ed art. 24 del CCNL del 21 maggio 2018

1.11 servizio di reperibilita ¢ disciplinato dall' art. 15 del Contratto Normativo per il triennio
2023/2025 approvato con verbale n. 2 del 03.10.2023 al quale si rinvia.

2.11 servizio di pronta reperibilita ¢ attivo per i seguenti servizi: (importo di €. 11,00 feriali e
festivi €.22,00)

Tipo [Pescrizione responsabilita

Cat.

Servizi Demografici

C

n.2




15 [Servizio Polizia Municipale C n.l
Servizio Tecnico e protezione civile  [A_B.C n.3
OTALE € 10.000,00

Art. S
Attivita di turn I I mma 4 lett.I del L del 16/11/2022

1. L' indennita di turno ¢ disciplinata dall' art. 16 del Contratto Normativo per il triennio
2023/2025 approvato con verbale n. 2 del 03.10.2023al quale si rinvia.

2.11 servizio interessato al regime della turnazione e l'attivita per cui viene riconosciuta la
maggiorazione ¢ quello della Polizia Municipale:

Attivita professionale svolta n.addetti
[struttori di vigilanza 1
TOTALE € 4.000,00

lett L 16/11/22

1.L'indennita condizioni di lavoro ¢ disciplinata dall'art. 14 del Contratto Normativo per il
triennio 2023/2025 approvato con verbale n. 2 del 03.10.2023 al quale si rinvia.

2.Sono attribuite relativamente alle attivita soggette a rischio le seguenti somme: (€. 5,00 al

giorno)
PRESTAZIONI LAVORATIVE n.addetti Somma prevista
SOGGETTE A RISCHIO
Attivita prestata nello svolgimento delle 4 € 4.800,00
mansioni di operatore esterno
TOTALE € 4.800,00

3.Sono attribuite relativamente al maneggio valori le seguenti somme:

SERVIZIO n.addetti Somma prevista
ECONOMATO 1 € 1.200,00
(Cat.C)
TOTALE € 1.200,00

16/11/2022)

1.L'indennita per specifiche responsabilita ¢ disciplinata dall'art. 13 del Contratto Normativo
per il triennio 2023/2025 approvato con verbale n. 2 del 03.10.2023 al quale si rinvia.
2.L'importo complessivo da destinare alla corresponsione delle specifiche responsabilita

risulta, pertanto, cosi determinato:



SPECIFICA Cat. n.addetti Somma
RESPONSABILITA’ prevista
Responsabile procedimenti | C 4 €12.000,00
amministrativi

Responsabile procedimenti | D 1 €4.000,00
amministrativi

TOTALE €16.000,00

Art. 8 Performance individuale/organizzativa

1.Alle performance individuale ¢ destinato l'importo di €. 25.659,11che verra attribuito in
applicazione del Regolamento vigente e del CCDI approvato con verbale n. 2 del 03.10.2023,
mentre alla performance organizzativa non viene destinato alcun importo.

Art. 10
Incentivazione alle Funzioni niche di cui al D. L 201

1. sono previsti, per I’anno 2023, stanziamenti PER €. 15.000,00

1Compenso ISTAT € 2.466,00 (comprensivi degli oneri riflessi e Irap a carico Ente).

Art. 12
Progressione Orizzontale 2023

Per I’anno in corso (2023) si prevedono nuove progressioni economiche (PEO), cosi come previsto
dalla normativa vigente, attribuzione non superiore al 50% della platea di potenziali beneficiari:

‘ ‘ Differenziali stipendiali previsti per le Nuove progressioni ‘ €2.600,00

Art. 13
Utilizzo fondo lavoro straordinario

1. Per la corresponsione dei compensi relativi al lavoro straordinario viene confermato lo
stanziamento per la corresponsione dei compensi relativi al lavoro straordinario, potra essere
utilizzata al massimo la somma stanziata nell' anno 2000 gia decurtata del 3%, in applicazione
dell'art. 14, comma 4, del CCNL 01.04. 1999.

2.La quota disponibile di € 5.009,63 ¢ distribuita fra i vari settori in base al numero dei dipendenti
assegnati agli uffici e ai servizi del singolo settore:



SETTORI Risorse Umane | Budget stanziato

Affari Generali 6 €2.732,53
Finanziario 0 € 0,00
Tecnico-Tecnico manutentivo 5 €2.277,10
Totale 11 €5.009,63

3.Le eventuali economie di ciascun settore restano di spettanza del medesimo settore e saranno
ripartite proporzionalmente tra i relativi dipendenti.

Art. 15
Riparto definitive

La ripartizione del fondo per I'anno 2023 viene riepilogato la scheda allegata.

LA PARTE SINDACALE: LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

LA RSU

F.TO ANIELLO NAPOLITANO
F.TO ESPOSITO MICHELE

F.TO ESPOSITO ANNA
F.TO COVONE GAVINO

F.TO MASCOLO SEVERINO
F.TO LA MANNA ANDREA

0OO.SS. Territoriale UIL FPL

F.TO LANDOLFI PAOLO



